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Garanzia Occupabilita Lavoratori

BENEFICIARI

Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori saranno individuate nell’ambito della prossima riforma degli
ammortizzatori sociali; a legislazione vigente, si tratta dei lavoratori per i quali cioé sia
prevista una riduzione superiore al 50 per cento dell’orario di lavoro, calcolato in un
periodo di dodici mesi

Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori
di NASPI o DIS-COLL

Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre)

Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con
minori opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I’attivita o con redditi molto bassi

Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina
fiscale
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Reinserimento lavorativo: per coloro piu vicini al mercato del lavoro, servizi di
orientamento e intermediazione per ’'accompagnamento al lavoro

Aggiornamento (upskilling): per lavoratori piu lontani dal mercato, ma comunque in
possesso di competenze spendibili, interventi formativi richiesti prevalentemente di breve
durata e dal contenuto professionalizzante

Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal mercato e in privi di competenze
adeguate ai fabbisogni richiesti, formazione professionalizzante piu approfondita,
generalmente caratterizzata da un innalzamento del livelli di qualificazione/EQF rispetto al
livello di istruzione

Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, oltre ai servizi precedenti si prevede
I’attivazione della rete dei servizi territoriali a supporto dei beneficiari
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