


UN’OPERAZIONE A SOSTEGNO DEL 
PROCESSO DI METANIZZAZIONE DELLA 
SARDEGNA



“ATTIVITÀ INTEGRATE PER L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA 
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA 

PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITÀ, LA MOBILITÀ TRANSNAZIONALE NEGLI 
AMBITI DELLA GREEN& BLUE ECONOMY”

AVVISO PUBBLICO

“Operazioni di tipologia A.1” (d’ora in avanti “Linea A.1”) - Progetti strutturati a carattere regionale negli ambiti della 
Green & Blue Economy con destinatari giovani fino ai 35 anni e NEET

Percorsi di formazione professionale finalizzati al conseguimento di una certificazione di competenze e all’inserimento 
lavorativo

Percorsi di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo



Aree di specializzazione (AdS):

1. ICT
2. Turismo e beni culturali e ambientali
3. Reti per la gestione intelligente dell’energia
4. Agrifood
5. Biomedicina
6. Aerospazio
7. Bioeconomia



I PARTNER DELL’OPERAZIONE ENERGY IMPACT



L’azione progettuale si propone di intervenire nella rete del gas e 

nell’indotto della rete in vista di inserimenti lavorativi e creazioni 

di impresa

Risultato atteso

Formare delle professionalità 
che tutt’ora non sono presenti 
nella regione, inserendole in 
aziende già presenti che hanno 
bisogno di riqualificare le proprie 
attività e/o di creare nuove 
imprese.

Efficientamento energetico degli edifici, la rete del gas, l’impiantistica di 

nuova generazione, la gestione delle reti intelligenti e nelle azioni di 

promozione degli interventi e prodotti disponibili. 



Analisi del fabbisogno occupazionale e formativo

Pubblicizzazione delle attività

Percorsi formativi di inserimento lavorativo con certificazione delle 
competenze

Sostegno all’inserimento lavorativo

Percorso di accompagnamento di impresa nel settore della bioeconomia 
e della gestione intelligente delle reti

Diffusione dei risultati, attività di mainstreaming 

LE AZIONI DELL’OPERAZIONE



1. Il coinvolgimento nell’operazione di tutti gli elementi principali della filiera 
produttiva

2. Il suo stretto collegamento alle politiche di settore  e agli interventi economici 
pubblici

3. L’ideazione di una gamma di figure professionali e diffusione di competenze che 
possano in sinergia trovare inserimenti lavorativi

4. La creazione di condizioni perché si possa superare rapidamente anche la fonte di 
transizione del metano verso una totale sostenibilità ambientale dell’energia 
prodotta e consumata in Sardegna

5. Un nuovo “metodo/modello” di accompagnamento allo start up. 

INNOVATIVITA’





FIGURE PROFESSIONALI PROGETTAZIONE EX ANTE

BIOEDILIZIA 300 NUORO 15

IMPIANTISTICA E 

PRODUZIONE DI ENERGIE 

RINNOVABILI

300 MEDIO CAMPIDANO 15

INSTALLATORE ADDETTO 

ALLA MISURAZIONE E 

CONTROLLO DI UNA RETE

INTELLIGENTE (SMART 

GRID)

300 SASSARI 15

ADDETTO MARKETING E 

COMUNICAZIONE 

AMBIENTALE

600 ORISTANO 15

TECNICO DELL’ 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO

800 SELARGIUS 15



Tecnico dell’efficientamento energetico: sede Selargius 

(Su Planu)

Dall’analisi del fabbisogno effettuata sono emerse principalmente tre figure 

professionali 

FIGURE PROFESSIONALI E COMPETENZE

Operaio addetto alla rete del gas: sede 

Selargius (Su Planu)

Tecnico delle attività di vendita nel settore energetico: 

sede Oristano 

Percorsi di sostegno all’Autoimprenditorialità: sede 

Oristano

25 DESTINATARI – 800 H (500 TEORIA 

PRATICA – 300 TIROCINIO)

25 DESTINATARI – 800 H (500 TEORIA 

PRATICA – 300 TIROCINIO)

25 DESTINATARI – 800 H (500 TEORIA 

PRATICA – 300 TIROCINIO)

15 DESTINATARI – 800 H (150 CONS. IND. E 

DI GRUPPO – 36H INTERNAZ.)



Tecnico dell’efficientamento energetico: Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico, con 

particolare riferimento per il settore industria e artigianato o 

laurea in Ingegneria o lauree scientifiche attinenti al settore di 

primo livello.

FIGURE PROFESSIONALI: DESTINATARI

Operaio addetto alla rete del gas: Obbligo scolastico con 

punteggio aggiuntivo per chi possiede un diploma tecnico 

e/o esperienza come operai

Tecnico delle attività di vendita nel settore energetico: diploma 

di istruzione secondaria di secondo grado, con punteggio 

aggiuntivo per chi possiede una laurea e/o a chi ha avuto già 

esperienza nel settore commerciale e del marketing.

Percorsi di sostegno all’Autoimprenditorialità: Diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado con il livello B2 di inglese



VARIAZIONI RISPETTO A PROGETTAZIONE EX ANTE

AUMENTO DI 100 ORE DI FORMAZIONE (DA 200 A 2400)
RISPETTANDO LO STESSO NUMERO DI DESTINATARI (90)

MAGGIORE ADERENZA ALLE RICHIESTE DEGLI OPERATORI ECONOMICI

FIGURE PROFESSIONALI COMPLETE



Operaio addetto alla rete del gas

Competenze

– Stoccaggio gas e monitoraggio rete primaria

– Manutenzione ordinaria e straordinaria della rete del gas

– Allacciamento civile ed industriale alla rete del gas

– È in grado di gestire situazioni di rischio coerentemente con la normativa 

vigente in materia di sicurezza.



Operaio addetto alla rete del gas

Principali conoscenze

-Caratteristiche chimico-fisiche dei gas

–Elementi di impiantistica (attività di monitoraggio degli impianti)

–Normativa locale, nazionale e comunitaria in materia di energia

–Principi di termodinamica ed elettrochimica 

–Sicurezza sul lavoro, controlli e qualità



Operaio addetto alla rete del gas

Principali conoscenze

-Tecniche di saldatura

–Elementi di impiantistica (attività di monitoraggio degli impianti)

–Utilizzo strumenti di monitoraggio

– Capacità di intervento per mettere in sicurezza le fughe del gas

– Tecniche di comunicazione con la clientela



Tecnico dell’efficientamento energetico

Competenze

• Analizza i livelli di efficienza energetica degli impianti e degli edifici valutandone la 

sostenibilità economica e ambientale;

• promuove l’uso efficiente dell'energia, tenendo conto delle evoluzioni del mercato di 

riferimento;

• segue i rapporti con gli enti esterni preposti alla normazione e certificazione

• Progetta piani di efficientamento degli edifici



Tecnico dell’efficientamento energetico

Conoscenze

–principali tecniche di misurazione;

–principi di chimica e termodinamica;

–impianti elettrici;

–reti per la distribuzione dell'energia;

–impatto ambientale dei sistemi energetici; 

–la sicurezza sul lavoro;

–principali software di valutazione energetica ed eleborazione grafica;



Tecnico dell’efficientamento energetico

Conoscenze

– impianti da fonti rinnovabile;

– Normativa del settore energetico;

– Metano;

–Smart grid;

– bioedilizia ; 

– Contratti e tariffe energetiche;

– Tecniche di comunicazione alla clientela;



Tecnico delle attività di vendita nel settore 
energetico

Competenze

– Segue le attività di promozione per lo sviluppo e il mantenimento sul mercato di 

un prodotto o di un servizio;

–analizza i bisogni e le risposte dei consumatori;

–individua i mezzi pubblicitari e promozionali più opportuni;



Tecnico delle attività di vendita nel settore energetico

Conoscenze

–Principali metodologie della ricerca di mercato;

– tecniche per la qualità dei servizi nei processi marketing-vendite;

– teorie del marketing (marketing strategico e operativo, bisogni, domanda settori);

– sistemi di distribuzione;

– tecniche di analisi economiche;

– conoscenze tecnico-scientifico rete del gas ed efficientamento energetico.



Evento conclusivo di diffusione dei risultati 

Sito internet Operazione – Dopo l’approvazione della progettazione esecutiva

PUBBLICIZZAZIONE ATTIVITA’

Eventi territoriali con il coinvolgimento delle istituzioni che fanno parte della 
Rete: Città metropolitana di Cagliari, Unione dei Comuni, Flag e Gal

Pubblicazione su giornali di tiratura regionale



INNOVATIVITA’ Una nuova figura professionale inserita nel Repertorio 
regionale delle qualificazioni, già presente nel QNQ, che può trovare subito 
occupazione, con le altre 2, anche se il metano tardasse ad arrivare

TRASPARENZA Negli incontri di pubblicizzazione:
saranno presentate le prospettive nel medio e lungo periodo dell’arrivo del 
metano raccolte durante l’analisi del fabbisogno sia alla cittadinanza e ai 
possibili destinatari sia agli enti istituzionali che saranno coinvolti nella fase 
di stesura della dorsale e di collegamento con i bacini 

MAINSTREAMING: TRASFERIBILITA’ E SOSTENIBILITA’

TRASFERIBILITA’ Un’operazione che può essere riproposta a seconda dalle 
esigenze che scaturiranno dall’implementazione vera e propria della rete e dai 
fabbisogni formativi e occupazionali che nasceranno a partire da fine 2019 - 
inizio 2020.

SOSTENIBILITA’: Diffusione delle opportunità che la metanizzazione 
dell’Isola e l’indotto e gli investimenti previsti da parte della Regione 
Autonoma della Sardegna offrono anche in termini di riduzione del CO2 
emesso



RIPROGETTAZIONE - 2021

Tramontata definitivamente 
sia l’ipotesi di derivazione 
dal progetto di gasdotto 

Galsi, che lo stoccaggio in 
depositi costieri, il metano 
arriverebbe troppo tardi in 

Sardegna, non prima del 
2025, quando ormai le fonti 

rinnovabili saranno 
oggettivamente il pane 

quotidiano della produzion
e energetica. 

Rispetto all’indagine svolta nella prima 
fase di realizzazione dell’Operazione 

Energy Impact sono cambiate le 
condizioni politiche e economiche che 

consentivano l’arrivo del metano in 
Sardegna, pertanto si è resa necessaria 
una nuova analisi per comprendere gli 
attuali fabbisogni delle imprese. E’, in 
ogni caso, arrivata una conferma da 

parte delle aziende metal meccaniche 
intervistate sul fabbisogno di personale 
specializzato in saldatura di supporto sia 

al settore industriale metalmeccanico 
che energetico e nell’impiantistica in 

generale.

La nuova analisi permette di 
riprogettare i percorsi di 

certificazione delle 
competenze e di implementare 

il percorso di creazione di 
impresa alla luce delle nuove 

opportunità occupazionali 
emerse.

https://gruppodinterventogiuridicoweb.com/2014/05/16/bye-bye-gasdotto-galsi-arrivano-i-rigassificatori/


RIPROGETTAZIONE
PERCORSI FORMATIVI E CONSULENZIALI ORE SEDE N° ALLIEVI

1

ENERGY START UP

Attività di vendita nel settore 

energetico (Certificazione delle 

competenze)

250

ORISTANO 

(ONLINE)
15

Accompagnamento e sostegno 

all’autoimprenditorialità
186

30H AULA+ 30H IN 

GRUPPI DA 3 + 60H 

INDIVIDUALI

+

30H FOLLOW UP VISITA

+

36 H VISITA STUDIO 

NAZIONALE

2
Operatore addetto alla manutenzione 

e alla gestione della rete gas
800 SELARGIUS 25

3
Saldatura sugli impianti delle energie 

rinnovabili
450 SELARGIUS 16

4

Saldatura sugli impianti delle energie 

rinnovabili
450 SELARGIUS 16

5
Procedure amministrative nelle 

aziende della G&B economy
450

SELARGIUS 

(ONLINE)
18

TOTALE ORE  2.556
ALLIEVI 90

DI CUI DONNE 41



Operatore della rete del gas

I percorsi sono iniziati il 26.06.2019 e conclusi il 026.05.2023

Hanno visto la partecipazione di 24 allievi e 1 allieva.

Completato il percorso 9 allievi e concluso con la certificazione 

di competenza n. 9 allievi

Hanno avuto contratti inerenti al settore dopo la conclusione del 

corso n. 2 allievi



REQUISITI

Corsi Sedi Ore Requisiti
Destinata

ri

Posti 

riservati 

candidat

e

Saldatura sugli 

impianti delle energie 

rinnovabili edizione 1 Selargius 

(Su Planu)
450 (200 stage)

Obbligo 

scolastico 

16 6

Saldatura sugli 

impianti delle energie 

rinnovabili edizione 2

16 7

Procedure 

amministrative nelle 

aziende della G&B 

Economy 

(on line)

Selargius 

(Su Planu)
450 (200 stage)

Diploma di 

istruzione 

secondaria 

superiore  

18 15

ENERGY START UP  

Tecnico attività di 

vendita nel settore 

energetico 

(Certificazione delle 

competenze)

Accompagnamento e 

sostegno 

all’autoimprenditoriali

tà (on line) 

Oristano

250 ore di 

Certificazione 

186 ore di 

autoimprenditorialit

à 

Diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore e 

conoscenza 

inglese Liv. 

B2

15 12

Uomini e donne residenti o domiciliati in Sardegna che abbiano compiuto il 18° anno di età e non 

compiuto il 36° anno e siano inattivi, inoccupati, disoccupati - con particolare riferimento ai 

disoccupati di lunga durata, iscritti al Centro per l’Impiego (il 45% dei posti disponibili è riservato a 

candidate di sesso femminile).



Saldatura sugli impianti delle 

energie rinnovabili 2 ed.
Operatore delle lavorazioni di saldatura” (due edizioni da 450 ore), nasce alla luce dell’esperienza del corso di operaio della rete 

del gas in corso di svolgimento; infatti le aziende che hanno collaborato alla realizzazione di questo percorso hanno espresso la 

necessità di specializzare i lavoratori e di concentrare le attività soprattutto riguardanti la qualità delle saldature e l’esecuzione 

delle operazioni di saldatura per l'assemblaggio di parti meccaniche/metalliche e per il ripristino a seguito di un danno subito. Le 

due edizioni del percorso sono affini a quello in fase di realizzazione con una forte specializzazione nella saldatura, lavorazione 

indispensabile nella maggior parte delle aziende sia del settore energetico che dell’impiantistica metalmeccanica.

N. 
TITOLO DELL’UNITÀ 

FORMATIVA 

DURATA 

TOTALE 

(ORE) 

DI 

CUI 

ORE 

DI 

TEOR

IA 

DI CUI ORE 

DI PRATICA DI CUI ORE DI 

ALTERNANZA 

PRESSO 

IMPRESA 

ADA/UC E 

COMPETENZE CHIAVE DI 

RIFERIMENTO 

1 INFORMATICA  25 25     
KC “Competenza 

digitale” 

2 
COMUNICAZIONE E 

LAVORO DI GRUPPO 
10 10     

KC “Competenze 

sociali e civiche” 

3 
SOSTENIBILITA' 

AMBIENTALE 
15 5   10 

KC "Competenze 

matematiche e 

competenze di base in 

scienza e tecnologia" 

4 

CARATTERISTICHE 

MECCANICHE E 

TECNOLOGICHE DEI 

MATERIALI E DEI 

MACCHINARI 

50 10 10 30 ADA 257580 - 257581 

5 

NORMATIVA  QUALITA' 

DEI PROCESSI DI 

SALDATURA 

18 8   10 ADA 257580 - 257581 

6 
NOZIONI DI 

ELETTROTECNICA 
30 10   20 ADA 257580 - 257581 

7 
SICUREZZA SUI LUOGHI 

DI LAVORO 
22 12   10 ADA 257580 - 257581 

8 
TECNICHE DI 

SALDATURA 
160 10 80 70 ADA 257580 - 257581 

9 

TECNICHE DI 

CONTROLLO 

SALDATURA 

120 10 60 50 ADA 257580 - 257581 

TOTALE   450 100 150 200   

 



Saldatura sugli impianti delle 

energie rinnovabili 2 ed.

I percorsi sono iniziati il 26.04.2022 e conclusi il 09.02.2023

Hanno visto la partecipazione di 35 allievi e 1 allieva.

Completato il percorso 9 allievi e concluso con la certificazione 

di competenza n. 10 allievi

Hanno avuto contratti inerenti al settore dopo la conclusione del 

corso n. 8 allievi



Procedure amministrative nelle 

aziende della G&B economy 
Il percorso “Addetto amministrativo” (450 ore) assume rilevanza per lo sviluppo delle competenze di natura 

gestionale ed amministrativa e permetterà agli operatori del settore di possedere nuovi strumenti per 

affrontare efficacemente le rinnovate sfide legate all’efficienza. Risulta dunque chiara la necessità di avere 

sul territorio persone qualificate che sappiano promuovere lo sviluppo e il mantenimento sul mercato di un 

prodotto o di un servizio, sensibilizzando allo stesso tempo i potenziali clienti sulle tematiche aziendali di 

efficacia e efficienza, anche attraverso l’utilizzo di un linguaggio semplice ed efficace.

N. 
TITOLO DELL’UNITÀ 

FORMATIVA 

DURATA 

TOTALE 

(ORE) 

DI 

CUI 

ORE 

DI 

TEOR

IA 

DI CUI ORE 

DI PRATICA 
DI CUI 

ORE DI 

ALTER

NANZA 

PRESS

O 

IMPRE

SA 

ADA/UC E COMPETENZE CHIAVE 

DI RIFERIMENTO 

1 INFORMATICA  70 30 10 30 
KC “Competenza digitale” 

ADA 1339 - 20015 

2 INGLESE  50 30 10 10 
KC “Comunicazione nella 

lingua straniera” 

3 
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE 
15 5 5 5 

KC “competenze di base in 
scienza e tecnologia” 

3 
TECNICHE DI 
CONTABILITA' 

90 30 20 40 ADA 1339 - 20015 

4 
TECNICHE DI 
BUDGETING 

75 30 10 35 ADA 1339 - 20015 

5 
ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE 
55 15 10 30 ADA 1339 - 20015 

6 

TECNICHE DI 
PREDISPOSIZIONE 

OFFERTE COMMERCIALI 
E GARE D'APPALTO 

95 25 20 50 ADA 1339 - 20015 

TOTALE   450 165 85 200   

 



Procedure amministrative nelle 

aziende della G&B economy 

I percorsi sono iniziati il 29.03.2022 e conclusi il 03.02.2023

Hanno visto la partecipazione di 4 allievi e 14 allieve.

Completato il percorso 11 allievi e concluso con la certificazione 

di competenza n. 11 allievi

Hanno avuto contratti inerenti al settore dopo la conclusione del 

corso n. 3 allievi



ENERGY START UP
FORMAZIONE AULA – TECNICO ATTIVITA’ DI VENDITA

La formazione svilupperà competenze di pianificazione e marketing connesse 
all’elaborazione di un piano di vendita coerente con gli obiettivi attesi. Il percorso di 

formazione e accompagnamento alla creazione di impresa e al lavoro autonomo ha 
l’obiettivo di far sviluppare ai partecipanti competenze tecnico professionali e 

trasversali per poter svolgere un’attività imprenditoriale.

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA

DURATA 
TOTALE 

(ORE)

DI CUI 
ORE DI 
TEORIA

DI CUI 
ORE DI 
PRATICA

DI CUI ORE 
DI 
ALTERNANZ

A PRESSO 
IMPRESA

ADA/UC E COMPETENZE 

CHIAVE DI RIFERIMENTO

1 INFORMATICA 50 30 20
KC “Competenza 

digitale”

2
COMUNICAZIONE E LAVORO 

DI GRUPPO
25 25

KC “Competenze sociali 

e civiche”

3 INGLESE 50 30 20
KC “Comunicazione 

nella lingua straniera”

4

ELEMENTI DI MARKETING E 

PIANIFICAZIONE 

COMMERCIALE

70 50 20 ADA 1376

5

ELEMENTI DI DIRITTO 

COMMERCIALE E DI 

LEGISLAZIONE TRIBUTARIA

25 25 ADA 1376

6
TIPOLOGIE, SEGMENTAZIONI 

E DINAMICHE DI MERCATO
30 20 10 ADA 1376

TOTALE

250 180 70 0



ENERGY START UP
CREAZIONE D’IMPRESA

N. Titolo dell’ Unità Formativa

Durata 

totale 

(ore)

Di cui 

ore 

teoria

di cui 

ore di 

pratica

di cui ore di 

Mobilità

nazionale

UC/ADA e/o 

Competenze Chiave 

di riferimento

1
FORMAZIONE SUGLI ELEMENTI DI 

IMPRENDITORIALITÀ E MARKETING
30 15 15

KC “SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ”

ADA722

2

CONSULENZA PRELIMINARE RISPETTO 

ALLE TECNICHE PER LA GESTIONE 

D’IMPRESA E L’ELABORAZIONE DI UN 

PIANO DI MARKETING

30 5 25

KC “SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ”

ADA722

3

ASSISTENZA TECNICA RISPETTO 

ALL’ANALISI DEL MERCATO E ALLO 

SVILUPPO DEL PIANO D’IMPRESA

60 10 50

KC “SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ”

ADA722

4
ORIENTAMENTO E FOLLOW UP ALLA 

FORMAZIONE NAZIONALE
30 15 15

KC “SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ”

ADA722

5 FORMAZIONE NAZIONALE 36 36

KC “SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ”

ADA 722

Totale 186 45 105 36  



ENERGY START UP
VIAGGIO NAZIONALE

SAN DANIELE DEL FRIULI E IL COLLINARE

OPERATIVO VOLI:
07 FEBBRAIO 2023 CAGLIARI ORE 12:05 – TRIESTE ORE 13:35
11 FEBBRAIO 2023  TRIESTE  ORE  21:55 – CAGLIARI ORE 23:25

GIORNO 1- 07 FEBBRAIO 2023: SAN DANIELE DEL FRIULI

Arrivo all' Aeroporto di Trieste e trasferimento a San Daniele del Friuli. Sistemazione nelle camere e tempo a disposizione. Verso le 17/18 trasferimento alla “Casa del Prosciutto” 
per la visita del prosciuttificio e apprendere le tecniche adottate dal Consorzio in ottica di sostenibilità. 

GIORNO 2 – 08 FEBBRAIO 2023: LAGO DEL CORNINO

Dopo la prima colazione trasferimento a Colloredo per la mattinata di briefing, pranzo in un ristorante locale e a seguire partenza in minivan verso il Lago del Cornino dove la 
nostra guida naturalistica vi accompagnerà per un soft trekking “sulle ali dei Grifoni”. Un’escursione alla scoperta dei grifoni, maestosi uccelli che con il loro placido volo e le loro 
dimensioni catturano l’attenzione di ogni camminatore. Lungo antichi sentieri raggiungeremo la panoramica rupe di Ledrania da cui avremo una vista privilegiata sui territori della 
Riserva del Lago di Cornino e sui grifoni che volteggiano sopra di essa. Durante l’escursione approfondiremo le storie, la biologia e i segreti di questi straordinari uccelli, scomparsi 
dall’arco alpino un secolo fa ed ora incontrastati re dei nostri cieli. 

GIORNO 3: 09 FEBBRAIO 2023: FAGAGNA E MONT DI PRAT

Dopo la prima colazione, partenza in minivan per il briefing che si terrà al Golf Club Udine. La scelta di questa location può sembrare inusuale ma il Golf Club Udine e la struttura 
ricettiva e la Golf House sono state costruire nel rispetto di numerose normative sostenibili europee inoltre il campo da golf è curato e gestito con la massima attenzione al green, 
ci sarà anche un incontro con i gestori e direttori per la presentazione del loro progetto sostenibile. Pranzo al ristorante della struttura. Nel pomeriggio partenza Mont di Prat per 
l’escursione le “voci del bosco” un trekking al tramonto tra i boschi: luoghi meravigliosi di giorno e incantati di notte. Ci incammineremo al tramonto nelle argentate faggete per 
ascoltare i suoni del bosco che si sveglia tra allocchi, gufi e altri abitanti del bosco. 

GIORNO 4: 10 FEBBRAIO 2023: MAJANO E SUSANS

Dopo la prima colazione, mattinata di briefing. Pranzo in ristorante locale e nel primo pomeriggio incontro con la nostra guida turistica per la visita di alcuni Castelli e residenze 
storiche locali. 

GIORNO 5:11 FEBBRAIO 2023 FAGAGNA- SAN DANIELE DEL FRIULI - PARTENZA

Dopo la prima colazione, incontro con la guida turistica per la visita di San Daniele del Friuli e della Biblioteca storica. Sosta in una rinomata cioccolateria con degustazione. 
Partenza in minivan con i bagagli caricati, verso Fagagna per la visita del Castello e pranzo in ristorante tipico



ENERGY START UP

I percorsi sono iniziati il 30.03.2022 e conclusi il 28.02.2023

Hanno visto la partecipazione di 7 allievi e 8 allieve.

Completato il percorso 11 allievi e concluso con la certificazione 

di competenza n. 4 allievi

Le imprese che si stanno costituendo sono 3.



Conclusione Analisi del fabbisogno e presentazione progettazione esecutiva: 
15 Marzo 2018

Conclusione Attività progettuali: 30 Giugno 2023

Programmazione corsi: 2019-2023

CALENDARIZZIZAZIONE ATTIVITA’ PROGETTUALI
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